
 



Директор МБОУ «Санниковская средняя общеобразовательная школа» Соха Анатолий 

Анатольевич и работники, от имени которых выступает первичная   профсоюзная   

организация в лице председателя  Азаровой Аллы Анатольевны в соответствии с 

изменениями части 6 статьи 47 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», вступившими в силу с 1 сентября 2022г., на 

основании приказа Минпросвещения от 21.07.2022 № 582 «Об утверждении перечня 

документации, подготовка которой осуществляется педагогическими работниками при 

реализации общеобразовательных программ», приказа Комитета администрации 

Первомайского района по образованию Алтайского края № 1 от 09.01.2023г. «Об 

обеспечении снижения бюрократической нагрузки на педагогических работников 

муниципальных общеобразовательных организаций Первомайского района», заключили 

настоящее дополнительное соглашение к коллективному договору на 2021-2024 гг. о 

нижеследующем: 

1. Во 2 главу Трудовой договор  Коллективного договора, добавить пункт 2.13 в 

следующей редакции:  Не допускается требовать с педагогических работников  

подготовки документов, выходящих за рамки утверждённого Минпросвещения 

России перечня документации (приказ Минпросвещения от 21.07.2022 №582), 

включающего в себя пять пунктов: 

1. рабочая программа учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной 

деятельности), учебного модуля; 

2. журнал учёта успеваемости; 

3. журнал внеурочной деятельности (для педагогических работников, 

осуществляющих внеурочную деятельность); 

4. план воспитательной работы (для педагогических работников, осуществляющих 

функции классного руководства); 

5. характеристика обучающегося (по запросу). 

6. В Приложении 1 к Коллективному договору «Правила внутреннего трудового 

распорядка работников муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Санниковская средняя общеобразовательная школа» в главу 3 

Основные обязанности сотрудников Школы в статью 3.1.  Педагогические работники 

обязаны добавить пункт 12 в следующей редакции: педагогические работники 

обязаны подготавливать следующие  документы:  

1. рабочая программа учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной 

деятельности), учебного модуля; 

2. журнал учёта успеваемости; 

3. журнал внеурочной деятельности (для педагогических работников, 

осуществляющих внеурочную деятельность); 

4. план воспитательной работы (для педагогических работников, осуществляющих 

функции классного руководства); 

5. характеристика обучающегося (по запросу)» 

7. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с 20.09.2023 года и является 

неотъемлемой частью коллективного договора.  

8. Положения коллективного договора МБОУ «Санниковская  средняя 

общеобразовательная школа» на 2021-2024 гг.  остаются неизменны и обязательны 

для исполнения. 

 

 



 


